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治理筑基，行稳致远

品质为擎，长效运营 绿色运营，守护生态

社会共荣，价值共享
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关 ꈵ 绩 效 康 䴪 㝂 际 ⅓ ⅑ ⅓ ⅖ 腓 经 济 指 惻 佐 Ⰶ ⅓ ℍ ⅕ ⅓ ⅗ ℏ ⅚ 百 ♰ ⯋ 嬁 利 ⅒ ℍ ⅑ ⅚ ⅑ ℏ ⅗ 百 ♰ ⯋ Ꝉ ㌒ 及 分 Ꝉ 康 ⅑ ℏ ⅚ 百 ♰ ⯋ⲙ 利 嶹 ⅓ ⅕ ⅔ ℏ ⅖ 百 ♰ ⯋ 总 鄧 ⅒ ℙ ℍ ⅗ ℙ ⅚ ℏ ⅕ 百 ♰ ⯋康 䴪 㝂 际 ⅓ ⅑ ⅓ ⅖ 腓 环 境 指 惻 鸒 쀪 ℴ 쀰 ⅒ ℕ ⅑ ⅑ 쀒 漠 쁓 ⅑ ⅒ ⅖ 环 境 管 䤚 体 系 认 证 持 续 优 化 环 境 邍 现 ： 水 鄧 源 节 紨 成 效 儑 衼 ， 㘏 废

ℤ 쀰 ℥ 处 䤚 量 쁓 ⅗ ℏ ⅙ ♰ ぇ

污 水 排 放 量 鳅 ⅓ ⅑ ⅓ ⅕ 腓 减 㼀 쁒 ⅒ ℏ ⅒ ℆

康 䴪 㝂 际 ⅓ ⅑ ⅓ ⅖ 腓 社 会 指 惻 鸒 쀪 ℴ 쀰 ℁ ⅚ ⅑ ⅑ 쀒 漠 쁓 ⅑ ⅒ 쀖 质 量 管 䤚 体 系 认 证

设 用 全 腓 出 水 达 惻 率 目 惻 ， 全 腓 出 水 达 惻 率 쁒 ⅑ ⅑ ℆ 稡 计 持 有 ⚁ 利 頝 濼 霋 计 ⅕ ⅒ 个 鸒 쀪 ℴ 쀰 ℁ ⅚ ⅑ ⅑ ⅒ 质 量 管 䤚 体 系 认 证 和 쀪 ℴ 쀰 ℁ ⅒ ℕ ⅑ ⅑ ⅒ 环 境 管 䤚 体 系 认 证 的
设 备 쁒 ⅑ ⅑ ℆ 和 쁙 쁙 쀏 ⅖ ℆ 全 腓 员 工 培 训 总 时 数 达 ⅔ ⅗ ℍ 쁙 쁒 ⅕ 小 时 ， 员 工 腒 㖲 培 训 时 数 ⅒ ⅗ ℏ ⅙ ⅔ 小 时

鸒쀪ℴ쀰℁⅕쀖⅑⅑쀒漠쁓⅑⅒쀙职业健康安全管䤚体系认证全腓无重大安全事佦及生，无职工因工娥✀

康 䴪 㝂 际 ⅓ ⅑ ⅓ ⅖ 腓 管 治 指 惻 完 成 ⅒ ⅒ 家 公 司 的 じ 规 整 佘 騈 驶 㹎 计 ， ⅖ 家 公 司 的 运 营 成 劦 港 㹎 ， ⅒ ⅑ 个 项 目 的 工 程 成 劦 港 㹎

嫦 腓 进 行 痤 ⅙ ぜ 袙 事 中 有 ⅕ ぜ 扩 行 袙 事 （ ゎ ⅒ ぜ 㥎 性 袙 事 ） 왮 ⅒ ぜ ꬋ 扩 行 袙 事 及 ⅔ ぜ 䍝 用 ꬋ 扩 行 袙 事 ℁ ℁
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公司治理
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ESG理念和目标1.2.1

ESG管理1.2





合规经营
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䧮 ⟌ 持 续 优 化 项 目 建 设 管 理 ，⚚ 控 ❜ ➰ 质 量 息 䧮 ⟌ 建 用 㹁 期 质 量 巡 检 机 制 ，通 过 㷍 度 与 ℰ ⇞ 巡 检 ，

㽤，烂鐪츆鍢색퐩怦砇Ζ덛ꀔ勊剦砵툗痗 标 准 ，实 现 质 量 过 阃 息 报 告 期 内 ，䧮 ⟌ 㽤 ✌ 㿋 康 ⴪ 嬂  ☺ 輲 셣 Ђ 烃 ضج ⵗ 乢 晵 봵 뀀 改 鸀 悗 㖷 康 ⴪ 环 鐥 ☺ 輲 셣 Ј 퉵 쓥 봵 뀀 高 㺙 䋕 瓦 三 污 嬀 质提升㔓︔ⵗ봵뀀 量 巡 检 ， 有 效 鐪 鞳 息

姼外，䧮⟌制㹁Ȱℂ〦Ⅎᷣ汩漩湢툠，絆絉康设工阉豄２ﾣ

㚖 的 ，参 训 人 员 包 䭍 项 目 经 理 夶 质 量 ，强 化 㔙 ꢭ 工 阉 膊 ᠀ 䠀 ， ⅴ 뛷 훸 脩  ర 휯  砀 全 过 阉 浴 쟖 � 膊 ᠄ صي  눵 㔀 息

䧮⟌❠建用䤤敢膊᠆⯂할，銻盖夶材料采頝ⵌ頗낉佐➩⨀夶

낉 佐 瘝 关 ꝶ 环 节 ， 进 一 步 强 化 全 Ꝇ 勵 領 量 雗 理，推 动 息 Ȱ ⠀ Ȱ ⤀ 領 量 巡 检 考 察 内 容





宿州一期总氮去除优化改造

ᘀ鵳 嬐 ⬐

ᘀ

唬 崵 发 现 鵳 水 水 馄 䥴 ㈣ װ ， 第 一 傞 ꢂ



知识产权保护2.2 供应链管理2.3
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员工雇佣

践行绿色㈀共瘵和谐家㔉附䔀固本稳健前行䧮 ⟌ 㗏 䭯 㔀 ， 猄 匧 营 㸣 多 ⯋ ⺫ 㺂 的 工 作 ࢠ 境 ， 䌀 ， ⸔ ⸂㔀 康 达 国 际 ⚚ 呔 黽 㸛⸣ ⸓ 岁 ⸓ 㔀爢 会 工 ⠟ 瘝 ， 䌀人 员 綘 䬀 员 工 咓 呩 管 理瘝 规 畎 ， ⴗ 㹊 䧮 ⟌ ⚚ 呔 黽 㸛 犜 姺 使 用 甀 瘝 ， 㗏 决 勭 絟 ⟣ ♠ 䕎 式 的 雇 佣 甀 䧮 ⟌ 㖈 䬀 魧 ⟧ ⥌ 䜂 ， 霃 縨 多 重 끩 需 ， ➢ 源 头 ꣈ 孀 휀 贞 ⧺ 经 ⾎ 及 多 重 ⸣ ⸓ 关 禹 瘝 风 ꥗ 报 告 ， 䧮 ⟌  㔀 标 ⲥ 化 侨 㶶 化  ⚹ 人 员 管 理 呍 䗱 标 ⲥ ， 䭯 絯 ࠏ 化 㔀 猌 翟 流 玐 瘝 关 ꝶ ࢠ 节 ， 剣 效 降 低 用 工 风 ꥗ 堓 堑 堓 堖 䌀 ， 康 达 国 际 员 工 爢 会 䧮 ⟌ 猄 匧 营 㸣 多 ⯋ 䌀 瘝 的 工 作 ࢠ 境 ， 烁 员 工 ♶ 会 㔔 ⚹ 猫 偛 性 ⵆ 䌀 륁 㸺 侅 ⟓ 和 俒 化 胜 兞 瘝 㔔 稇 黨 㔌 ⟣ ♥ ꀩ ㈀ ， 䌀 䧮 ⟌ 䫏 霎 机 ⴀ ， 䲿 供 堓 堕 㼭 ， 烁 报 告 ， 康 达 国 际 劢 㖄 生 ⟣ ♪ 鳢 蟧 唀人 才 䬀 堔.
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沟通渠道与沟通举措

员工沟通3.3.2

员工关怀活动3.3.3





职业健康防范措施
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中水回用高校合作项目

天津宁河三期循环水改造项目
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康达国际资源消耗

②

③

筑 牢 服 务 品 质 践 行 绿 色 发 展 附 录固 本 稳 健 前 行

共 筑 和 谐 家 园厚 植 人 才 沃 土
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建 筑 耗 材 合 理 化 利 用 举 措



康达国际污水排放





采用绳锯切割实现低噪音施工

噪音管控4.3.4

噪音管理举措











能源盵



风险管理4.4.3

康达国际气候风险管理流程

持 续 佐 集 气 候 相 Ⳃ 餱 䛴 （ 㥵 气 、 政 策 调 整 、 市 㖞 动 向 ） ， 系 统 霋 别 梶 在 的 鲮 〗 风 险 与 物 理 风 险 风 险 霋 别 与 ⥌ 䜂 佐 集 紀 ⸃ 鹊 际 情 况 ， 霉 ⠮ 气 候 风 险 对 核 䗱 项 目 运 营 的 梶 在 䕧 ㆇ ， 僈 确 风 险 管 理 的 优 ⯓ 곡 ᚸ 䕧 ㆇ 霉 ⠮ 与 优 ⯓ 级 排 ᚸ ⣜ 据 霉 ⠮ 紀 겅 縨 餱 源 ， 分 类 制 㹁 ᚾ 对 措 施 ， 紵 Ⰶ 公 司 发 展 䧶 殜 ， 推 动 气 候 ᚾ 对 举 措 与 傈 䏂 运 营 帿 度 輑 偖 䚾 对 策 殜 制 㹁 与 餱 源 部 縭 建 用 动 癖 髈 驶 机 制 ， 㹁 期 风 险 演 变 及 策 殜 鹊 施 成 效 ， 及 时 优 化 管 理 嵲 程 ， 持 续 提 升 气 候 鷓 䚾 能 力 与 风 险 䚾 对 ꯸ 性 动 癖 港 崵 与 持 续 优 化 康 达 国 际 持 续 完 善 能 源 与 温 室 气 体 排 ὞ 管 理 体 系 ， 僈 确 能 耗 与 温 室 气 体 减 排 目 标 ， 以 目 标 引 领 节 能 ꣭ 碳 举 措 衅 地 ， 提 升 〳 持 续 发 展 鷳 僈 度 与 䪄 行 效 能 。指 标 及 目 标 � . � . � 康 达 国 际 节 能 减 排 目 标



⑤ 本年度对外购电量统计口径进行优化与统一，进一步完善数据归集范围和核算方法，以提升披露数据的完整性与准确性。相关指标已按最新统计
口径进行调整。

⑥范畴一温室气体排放来自公司汽油、柴油、天然气消耗产生的直接排放；温室气体排放量计算参照中华人民共和国国家发展和改革委员会发布的
《公共建筑运营企业温室气体排放核算方法和报告指南（试行）》。

⑦范畴二温室气体排放来自外购电力产生间接排放；电力排放因子采用《关于发布2012年电力二氧化碳排放因子的公告》。

⑧康达国际当前温室气体排放总量涵盖范畴一及范畴二，范畴三的盘查工作正在积极推进中，相关结果将于后续年度报告中披露。

⑨2025年度温室气体排放强度同比增加，主要由于部分项目出售导致水处理量统计口径调整。

康达国际能源消耗与温室气体排放
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绿色共建情况









气候相关机遇

资本运用

内部碳定价
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